
事務所及び書類の宛先

〒014-0015　大仙市大曲白金町８－１７　大曲エンパイヤホテル内

会長：石川浩範　　幹事：佐々木卓

　第２８５６回例会　２０２５年１月３０日（木）12：30～（於：大曲エンパイヤホテル）

【４つのテスト】圭司会員

【会長の時間】浩範会長

・昨晩「当クラブの新春家族会」の週報をお酒を呑みながら作成し、今日配付し

　ました。「手に手を繋いで」の写真は皆さん表情がよく、コロナ禍ではできま

　せんでしたが、一体感や触れ合う温もりって大事だなぁと改めて思いました。

【幹事報告】卓幹事

①卓也会員へ「地区RYLA委員会」委員への要請。

②百合子会員へ「地区DEI行動計画・推進委員会」　

　　　　　　　　委員への打診あり。

③「2月例会のご案内」配布＝2/13会員スピーチを「石川浩範→谷口勉」変更

④3/6例会＝北日本興行”今野義和”（現代の名工：受賞）様

　　　　　　ゲストスピーチです

⑤「ロータリーの友」会社回覧or受付本棚掲示等あれば声を

【出席】朋浩会員

　「出席対象会員12名、出席12名です」

国際ロータリークラブ第２５４０地区　　２０２４～２０２５年度

大曲南ロータリークラブ週報



【議題①】『卓也会員へ「地区RYLA委員会」委員への要請の件』

・「RYLA（ライラ）」＝Rotary Youth Leadership Awards. ロータリー青少年指導者養成プログラム のこと。

・当地区では「RYLA委員会」は初、委員長：佐野元彦さま予定で卓也会員とは懇意に。

【議題②】『百合子会員へ「地区DEI行動計画・推進委員会」委員への打診の件』

・DEI＝「diversity多様性、equity公平性、inclusion包摂・包括性」

・誰にとっても協力的で、前向きで、健全な環境をロータリー会員が築き、維持するのを支える枠組みと

　なるものです。

・この行動規範はロータリー会員に以下のことを求めています

　・他者を尊重する言葉を使う・サポートを示す・温かく迎え入れるインクルーシブな環境を助長する

　・多様性を重んじる

→それらを啓蒙・徹底を図るための委員会

【議題③】『当クラブ家族会』

・当クラブはこれから

「新年」✖→「新春家族会」〇に統一！！

　　【議題④】『来年の事業計画→補助金申請』

・今年の5月には「キウイ棚」までの水源確保

　の企画で申請しましょう＝奉仕活動に繋げる

・調査・企画（参加型）・相談を実之会員中心に。

【議題⑤】『大館RCとの合同＆交換移動例会（花火：春の章）』

・卓也会員＝大館RCに確認→企画・予算・例会段取り等を皆んなで

　相談しましょう！


