
平成２３年度 学校経営の基本構想

１ 基本方針

(1) 夢をいだき，将来をたくましく生きるための資質・能力を育てる。
→夢への動機付け，知・徳・体のバランスのとれた児童の育成

(2) 小規模校のよさを積極的に生かした学校・学級経営に努める。
→個に応じた指導がしやすい，一人一人に活躍の場がある，信頼関係を築きやすい

(3) 新教育課程の円滑な実施と課題への対応に努める。
→課題への対応（定例職員会議，学期末の経営反省会）

２ 教育目標

夢をいだき，未来にはばたく子どもの育成

校 訓 「大志 強健」

子ども像

１ 進んで表現する子ども

２ 思いやりのある子ども

３ 健康な子ども

能代市の学校教育指導の重点

秋田県のめざす学校教育 北の学校教育の重点

学校像 教師像

１ 明るく，生き生きとした学校 １ 授業や指導法を改善する教師

２ 共に学び合う学校 ２ 保護者や地域に信頼される教師
３ 地域に開かれた学校 ３ 意欲的に学校経営に参画する教師

３ 経営の重点
(1) 学力の向上（◎研究主任）

・基礎基本の定着（個への指導の徹底，各種調査結果の活用）

・表現力の向上（昨年度までの実践の継続）

・授業力の向上（研修会の工夫，外部研修会への参加）※授業参観(２校時)
(2) 豊かな心の育成（◎教務主任）

・思いやりの気持ちの育成（東日本大震災復興支援の活動等）

・一人一人のよさを認め合える学級経営(教師と児童，児童同士の信頼関係づくり)
・読書活動の奨励（楽しさ・満足感を体感させる手立ての工夫）

(3) 健康・安全教育の推進（◎体育主任，保健主事）

・体力向上への継続的な取り組み（意欲付けの工夫，体力診断カード活用）

・健康指導の充実（健康意識の向上）
・安全指導の徹底（自己管理能力の向上）


